
 

COMUNE DI PONTE DELL’OLIO 

Provincia di Piacenza 
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                                                                                                                                     COPIA 

 

SETTORE  SERVIZI FINANZIARI – SVILUPPO ECONOMICO - PERSONALE 

 

DETERMINAZIONE N. 310 DEL 07-08-2025 

Provvedimento interno n. 99 del 05-08-2025 

 

 

 

Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI OPERAIO SPECIALIZZATO - AREA DEGLI OPERATORI 

ESPERTI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE 

DI PONTE DELL'OLIO 

 

 

 
 PRESO ATTO della delibera di Giunta Comunale n°27 del 25.03.2025, esecutiva ai sensi di legge e 
dichiarata immediatamente eseguibile, avente all’oggetto: “Approvazione del piano integrato di 
attività e organizzazione 2025-2027”, con cui alla sezione 03: Organizzazione e Capitale Umano, 
Sottosezione 3, Allegato 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni 2025/2027, è stata prevista 

• L’assunzione di n. 01 Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori, da inserire nel 

servizio “Servizio Finanziario, Tributi e Personale” a Tempo pieno, 36 ore settimanali, e a tempo 
indeterminato; 

 
CONSIDERATO che con delibera di Giunta Comunale n°28 del 25.03.2025, esecutiva ai sensi di legge e 
dichiarata immediatamente eseguibile, avente all’oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2025/2027 e dotazione organica - modifica” sono state apportate modifiche alla dotazione 
organica, rettificando e confermando l’allegato “A”, sostituendo n°1 figura di collaboratore informatico 
– area degli operatori esperti Ex Cat. B3, alla figura di Istruttore amministrativo Ex Cat. C presso gli uffici 
dell’Area Finanziaria 
 
RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale n°82 del 05.08.2025 ad oggetto “Modifica e 
integrazione sezione 3 sottosezione 3.1 struttura organizzative e 3.3 piano triennale dei fabbisogni di 
personale, del PIAO 2025/2027 del Comune Di Ponte Dell'olio” dichiarata immediatamente eseguibile, 
di modifica e integrazione del PIAO 2025-2027 , dove alla Sezione 3.3 è stata prevista l’assunzione di 
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n.01 Operaio specializzato, Area degli Operatori esperti , a tempo pieno e indeterminato da assegnare 
al servizio Tecnico e con la quale sono stati definiti i criteri e i requisiti specifici per la procedura 
selettiva e precisamente : 

• Indizione concorso pubblico senza previo esperimento mobilità volontaria ex art.30 Dlgs 
165/2001, con pubblicazione del bando per 30 giorni; 

 
RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 57 del 10.06.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con 
cui è stato approvato il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione  
 
VISTO il DPR 16 giugno 2023 n. 82 che ha introdotto modifiche al DPR 487/1994 recante norme di 
modalità di svolgimento dei concorsi pubblici 
 
RICHIAMATE le seguenti delibere di giunta comunale: 
- n°30 del 25.03.2025 ad oggetto “Determinazione delle modalità di svolgimento delle prove dei 

concorsi e delle altre procedure di assunzione e selezioni pubbliche indette dal comune di Ponte 
Dell'Olio” 

- n° 32 del 25.03.2025 ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti 
delle commissioni esaminatrici dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e selezioni 
pubbliche indette dal comune di Ponte Dell'Olio” 

 
DATO ATTO che; 
- le procedure ex art. 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001 sono state avviate con nota inviata a mezzo 

PEC il 07.08.2025, prot. 6776 
- ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n.8/2014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n.66/2010, con 

l’espletamento del presente concorso si determina una frazione di riserva di posto, a favore dei 
volontari delle FF.AA. 

- ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari 
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre 
frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

- per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 
68/1999 e s.m.i. 

 

CONSIDERATO inoltre l’art. 33, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni dalla legge 
n. 58/2019, che ha completamente riformato il sistema di determinazione delle capacità assunzionali 
di regioni e comuni 
 
VERIFICATO l’importo della capacità assunzionale rideterminato, a seguito dell’approvazione del 
rendiconto esercizio 2024, come di seguito indicato: 
 

popolazione al 31/12/2024 N. 4671 

Classe demografica e valore soglia Classe e) valore soglia 
27,20% 

Spesa del personale anno 2024 comprensiva di spesa di personale 
presso enti terzi Unione e comandi e convenzioni) 

€ 696.950,20 

Media delle entrate correnti esercizi 2022/2023/2023 al netto del 
FCDE bilancio di previsione 2024 assestato, comprensiva delle entrate 
riscosse da Unione e al netto di entrate non ricorrenti 

€ 3.181.924,47 

Rapporto spesa del personale 2024 e media entrate correnti esercizi 

2022/2023/2024 al netto del FCDE 2024 
21,90% 

Incremento massimo spesa di personale (calcolo dato dalla differenza 
tra valore soglia e rapporto spesa personale) 

€ 168.533,26 
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RILEVATO: 
• che il comma 1 dell’art. 5 , del Decreto Interministeriale ,stabilisce che: “ In sede di prima applicazione e 

fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all’art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per 
assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la 
definizione dell’art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in 
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale 
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione e del valore soglia di cui all’art. 4, comma 1.”; 

 

• che la spesa di personale anno 2018 determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 è pari a: 
711.442,49 € 

 

• che questo ente si colloca al di sotto del valore soglia indicato nella tabella 1, e che può 
incrementare fino a € 168.533,26 la spesa di personale relativa all’esercizio 2025, (valore minore 
tra quello di tab1 e tab 2 al netto della cessione di spazi e dell’utilizzo degli stessi) 

 

 
DATO ATTO che l’Ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: 

1. il Comune di Ponte dell’Olio con delibera di Giunta n.27 del 25.03.2025, ha approvato il “Piano 
integrato di attività e organizzazione – PIAO – 2025/2027” nel quale sono assorbiti: 

a) Piano triennale del fabbisogno del personale; 
b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 
c) Piano della Performance; 
d) Piano delle azioni positive; 
e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 

 
2. con gli atti di cui al punto 1), il Comune di Ponte dell’Olio ha attestato che non vi sono dipendenti 

in sovrannumero e/o in eccedenza; 
 

3. il Comune di Ponte dell’Olio con deliberazione Giunta Comunale n. 2 del 10.01.2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile ha adottato il piano triennale di azioni positive 2023/2025, 
confluito nel PIAO suddetto; 
 

4. il Comune di Ponte dell’Olio garantisce il rispetto del limite di spesa di personale ex art.1, 
comma 557 e seguenti della Legge 296/2006, come riportato nella sezione 03: Organizzazione 
e Capitale Umano -Sottosezione 3 - Allegato 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni 2025/2027, del 
PIAO 2025/2027 

 
5. il rispetto del vincolo delle spese del personale, ai sensi dell’art. 1, comma 557 e seguenti della 

Legge 296/2006, per l’esercizio 2023 è attestato nel parere del revisore contabile reso con 
verbale n. 1 del 29.03.2024 al rendiconto 2023; 
 

6. è stato adottato il sistema di valutazione delle performance con deliberazione di Giunta 
comunale n. 154 del 27.12.2017 
 

7. il Piano della performance, è stato approvato con delibera di giunta comunale n°3 del 
14.01.2025 e il PEG 2025/2027, con delibera n. 1 del 09.01.2025 
 

8. è stato rispettato l’obbligo previsto dall’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001, in ordine alla trasmissione 
al Dipartimento della funzione pubblica del Piano triennale del fabbisogno del personale 
attraverso il portale SICO; 

 
9. il servizio finanziario ha confermato il rispetto degli adempimenti di seguito indicati: 
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• che nell'esercizio 2018 è stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio prescritto dall'art. 
1, commi 707 e seguenti della Legge 232/2016, come modificata dalla Legge 205/2017; 

• che è stato trasmesso con modalità telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato 
l’attestazione del rispetto del vincolo di pareggio di bilancio per l'esercizio 2018 entro il 
31/03/2019; 

• che il Comune di Ponte dell’Olio hanno attivato la piattaforma telematica per la certificazione 
di crediti; 

• che il Comune di Ponte dell’Olio ha adempiuto alle richieste di certificazione su istanza dei 
creditori interessati, pervenute sulla suddetta piattaforma (art. 9, comma 3-bis D.L. 
185/2008); 

• che il Comune di Ponte dell’Olio ha approvato il rendiconto di gestione per l'esercizio 2023 
in consiglio comunale ed è in fase di approvazione del rendiconto di gestione per l’esercizio 
2024, già approvato in giunta con delibera n°25 del 13.03.2025; 

• che, come risulta dall'apposita tabella dei parametri di deficitarietà allegata ai rendiconti 
2023, il Comune di Ponte dell’Olio si trova in condizioni strutturalmente deficitarie; 

• che il Comune di Ponte dell’Olio ha deliberato di avvalersi della facoltà prevista dal comma 3 
dell’art. 233-bis del TUEL, di non predisporre il bilancio consolidato a partire dall’esercizio 
2019 con atto n°52 del 26.11.2020; 

• che il Comune di Ponte dell’Olio ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 
2025/2027 con delibera di consiglio comunale n°47 del 23.12.2024; 

• che il bilancio 2025/2027 e le successive variazioni, sono stati approvati nel rispetto dei 
vigenti vincoli finanziari e degli equilibri di bilancio; 

• che il Comune di Ponte dell’Olio ha provveduto all'invio alla Banca Dati della Pubblica 
Amministrazione - BDAP - dei dati relativi al Bilancio di Previsione 2025/2027 e al Rendiconto 
2023 approvato in Consiglio e Rendiconto 2024 approvato in giunta 

 
RICHIAMATI: 

a) il comma 1 dell’art.35 ter del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che a seguito di modifica introdotta 
con il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022 n. 79, 
ha previsto l’utilizzo del Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della 
legge 19 giugno 2019, n. 56, per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato nelle 
amministrazioni pubbliche; 

b) il comma 2 dell’art 35 ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che prevede che a decorrere 
dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul 
Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, 
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

 
RITENUTO pertanto di indire il concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 1 “operaio 
specializzato - area degli operatori esperti, a tempo pieno e indeterminato - da assegnare al servizio 
tecnico del Comune di Ponte Dell’Olio 
 

 
RITENUTO altresì: 

• Di prevedere la pubblicazione del bando 
o Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo 

www.InPA.gov.it; 

o all’Albo pretorio on line del Comune di Ponte dell’Olio al seguente indirizzo: 

https://www.comune.pontedellolio.pc.it nella sezione “Amministrazione Trasparente / 

Bandi di concorso” 

• Di stabilire il periodo di pubblicazione del bando di concorso, in giorni 30 dalla data di 
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pubblicazione sul portale In Pa; 

• Di stabilire che nel caso in cui il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza è 
prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo (ex Art. 2963 c.c. e art. 155 c.p.c) 

• Di fissare il termine di presentazione delle domande entro le ore 23.59 del 30° giorno 
successivo alla pubblicazione sul Portale inPa; 

 

DATO ATTO che la nomina della Commissione esaminatrice sarà disposta con successivo separato 
atto; 
 
ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 109 del TUEL D.Lgs. 267/2000; 
 
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di Consiglio Comunale:  

• n. 47 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione finanziario 2025/2027 ai sensi dell'art. 151 del D.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 
del D.lgs. n. 118/2011 e SS.MM.II. ed i suoi allegati  

• n. 48 del 23.12.2024 relativa all’approvazione della nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione (DUP) di cui all'art. 170, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 periodo 
2025/2027;  

 
VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2025 relativa all’assegnazione delle 
risorse finanziarie ai Responsabili dei servizi;  
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 16.07.2024 relativo al conferimento dell’incarico di Responsabile 
dei settori finanziario e sviluppo economico con il quale la sottoscritta Dott.ssa Elena Binelli è stata 
nominata Responsabile del Servizio Finanziario, Tributi, Personale, SUAP e Commercio 
 
VISTI gli artt. 107 e 183 - D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
DATO ATTO che sulla presente determinazione il responsabile del servizio interessato, esprime 
parere in ordine alla regolarità e alla correttezza dell’azione amministrativa come previsto dall’art. 
147 bis del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 unitamente alla sottoscrizione della presente; 
 
 

 

DETERMINA 
 

1. DI INDIRE, per le motivazioni esposte in premessa, il concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione di n. 1 “Operaio specializzato”, area degli operatori esperti, a tempo pieno e 
indeterminato - da assegnare al servizio tecnico del Comune di Ponte Dell’Olio 
 

2. DI APPROVARE il bando di concorso allegato al presente atto oggetto di separata 
pubblicazione; 

 
3. DI PREVEDERE la pubblicazione del bando: 

a. Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo 

www.InPA.gov.it; 

b. all’Albo pretorio on line del Comune di Ponte dell’Olio al seguente indirizzo: 

https://www.comune.pontedellolio.pc.it nella sezione “Amministrazione Trasparente / 

Bandi di concorso” 
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4. DI STABILIRE il periodo di pubblicazione del bando di concorso in giorni 30 dalla data di 
pubblicazione sul Portele unico del reclutamento - Portale In Pa; 
 

5. Di stabilire che nel caso in cui il termine coincida con un giorno festivo, la scadenza è 
prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo (ex Art. 2963 c.c. e art. 155 c.p.c) 

 
6. DI FISSARE il termine di presentazione delle domande entro le ore 23.59 del 30° giorno 

successivo alla pubblicazione dell’avviso di indizione del presente concorso sul Portale In Pa; 
 

7. DI PROVVEDERE con un successivo atto alla nomina della Commissione Esaminatrice; 
 

8. DI DARE ATTO che: 

• questa Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla procedura concorsuale 

o di procedere al suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero trovare applicazione 

cause ostative determinate da interventi normativi a livello nazionale o regionale 

nonché per ragioni di interesse e/o opportunità pubblica; 

• L’amministrazione comunale si riserva di revocare la procedura concorsuale qualora a 

seguito degli adempimenti previsti dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 il 

Dipartimento della Funzione Pubblica segnalasse la presenza di personale in mobilità in 

possesso dei requisiti richiesti dal presente bando, nei termini fissati da legge 

• prima dell'eventuale assunzione si procederà alla verifica del rispetto dei vincoli in 

materia di personale, dettati dalla normativa vigente; 

 

9. DI DARE ATTO altresì ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett. e) della 
L. n. 990/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale in qualità 
di responsabile del presente provvedimento; 

 

10. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’art. 147-bis, c. 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento 
in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere 
favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio. 

 

    

 

 

 Il Responsabile di settore 

 

F.to Binelli Elena 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

OPERAIO SPECIALIZZATO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, DA 

ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE DI PONTE DELL'OLIO 

 
 

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica 

Data: 07-08-2025 f.to Il Responsabile del servizio 

  Binelli Elena 
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Visto del Responsabile del Settore Finanziario in merito alla regolarita’ contabile 

attestante la copertura finanziaria della determinazione di cui all’oggetto ai sensi 

dell’art. 151 Decreto Legislativo 267/2000. 

 

 

 

 

Osservazioni: 

 

 

 

 

                                                        Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 

                                                         F.to Binelli Elena 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 


